
             PATVIRTINTA  
            Kauno sporto mokyklos „Startas“ 
            Direktoriaus  
            2019 m.  sausio 2 d. 
            įsakymu  Nr. 2-16 

 

 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS NR. 11 

 

I. TRENERIS 

1. Treneris – specialistų  grupė. 

2. Pareigybės lygis – A. 

3. Pareigybė skirta dirbti su norinčiais sportuoti vaikais, siekiant gerinti jų rezultatus, skatinti 

dalyvavimą sporte, taip pat organizuoja sporto varžybas ir pagal nustatytas taisykles jose teisėjauja. 

4. Treneris pavaldus - sporto šakos padalinio vedėjui kartu ir direktoriaus pavaduotojui 

ugdymui. 

 

II. SPECIALŪS REKALAVIMAI DARBUOTOJUI EINANČIAM TRENERIO 

PAREIGAS  

5. Treneriu gali dirbti asmuo turintis aukštąjį pedagoginį išsilavinimą arba nustatyta tvarka 

išduotą licenciją, suteikiančia teisę dirbti trenerio darbą.  

6.  Trenerio darbo krūvis nustatomas pagal kvalifikacinius reikalavimus einamų metų spalio  

1 d., jeigu nenustatyta kitaip. 

7. Žinoti: 

7.1. Mokyklos profilį, specializaciją ir struktūros ypatumus. 

7.2. LR darbo ir darbo saugos, priešgaisrinės saugos normas, teisės aktus; 

7.3. darbo tvarkos taisykles; 

7.4. sportininkų rengimo sistemą. 

7.5. Sporto: 

7.5.1. pedagogiką; 

7.5.2. psichologiją; 

7.5.3. mediciną; 

7.5.4. biomechaniką; 

7.5.5. mitybą; 

7.6. Mokėti: 
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7.6.1. Valdyti mokomojo sportinio darbo vyksmą; 

7.6.2. bendrautis su pagalbininkais (tėvais, medikais, masažuotojais ir kt.); 

7.6.3. suprantamai ir greitai išaiškinti užduoties esmę; 

7.6.4. įvertinti auklėtinių protinės, dorovinės ir fizinės raidos kitimą; 

7.6.5. atrinkti talentingus, perspektyvius sportininkus, galinčius siekti tarptautinio lygio 

rezultatų 

7.6.6. sudaryti gerą psichologinį klimatą, skatinti gerus santykius. 

 

III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

8. Vykdant pareigas, trenerio funkcijos: 

8.1. nustatyti sportininkų privalumus ar trūkumus; 

8.2. vykdyti treniruočių ir pratybų planavimą, rengimą; 

8.3. varžybų grafikų ir programų rengimas planavimas ir derinimas; 

8.4. sportininkų ar komandų motyvavimas ir rengimas varžyboms ar žaidimui; 

8.5. varžybų strategijos kūrimas, žaidimo planų rengimas ir nurodymų davimas sportininkams 

ir žaidėjams žaidimo ar varžybų metu; 

8.6. sportininkų ar komandų rezultatų analizė, vertinimas, treniruočių programų keitimas; 

8.7. metodų ir rezultatų stebėsena ir analizė, nustatymas, kaip tobulėti ateityje; 

8.8. teisėjavimas per varžybas ar sportininkų pasirodymus, laikantis žaidimų standartų ir 

užtikrinant, kad būtų laikomasi žaidimo taisyklių ir saugą reglamentuojančių dokumentų 

reikalavimų; 

8.9. laiko matavimas chronometru ir taškų skaičiavimas renginiuose ar varžybose; 

8.10. teisėjavimas besivaržantiems sportininkams, taškų ir baudų skyrimas už pažeidimus ir 

rezultatų skaičiavimas; 

8.11. taškų ir kitų sportinių rezultatų kaupimas. 

9. Reguliuoti mokymosi, treniravimosi ir poilsio režimą. 

10. Kontroliuoti sveikatos tikrinimosi periodiškumą, sveikatos pažymų galiojimo terminus. 

11. Neleisti sportininkams, neturintiems gydytojo leidimo, lankyti treniruočių ir dalyvauti 

sporto varžybose. 

12. Tobulinti savo profesinį meistriškumą. 

13. Užtikrinti pateiktos informacijos (vaikų sąrašų, rezultatų ir t.t.) teisingumą. 
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14. Būti pareigingu, darbščiu, reikliu, iniciatyviu, drausmingu, įvairiapusiškos erudicijos 

pedagogu. 

 

IV. ATSAKOMYBĖ 

 

15. Treneris, vykdydamas pareigas, atsako už: 

15.1. Patikėtas materialines vertybes; 

15.2. galutinius sportininko mokomojo treniruočių vyksmo bei sporto varžybų rezultatus; 

15.3. sportininkų apskaitą; 

15.4. įstatymų pažeidimus, padarytus vykdant savo veiklą, pagal galiojančius Lietuvos 

Respublikos teisės aktus. 

 
 
 
 
Susipažinau: 
 
______________________ 
           (parašas) 
 
_______________________ 
       (Vardas, pavardė) 
 
______________________ 
              (Data) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


