PATVIRTINTA

Kauno sporto mokyklos ,.Startas* direktoriaus
2024 m. gruodzio mén. d.
jsakymu Nr. 1-

KAUNO SPORTO MOKYKLOS ,,STARTAS* 2025-2027 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno sporto mokyklos ,,Startas” (toliau — mokykla) 2025 — 2027 mety korupcijos prevencijos
veiksmy planas (toliau — Planas) skirtas uztikrinti korupcijos prevencija, siekiant sumazinti
korupcijos pasireisSkimo galimybes, Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti mokykloje.

2. Planas padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, uztikrinti skaidresng ir
veiksmingesne mokyklos veikla.

3. Plano strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas bei informavimas.

4. Planas parengtas 3 mety laikotarpiui ir jgyvendinamas pagal pateiktas veiksmy Plano
igyvendinimo priemones (priedas).

5. Mokyklos 2025 — 2027 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo priemonés
(priedas) (toliau — Plano priemonés) yra neatsiejama Plano dalis, kurioje nustatyti priemoneés ir jy

atsakingi vykdytojai, priemoniy vykdymo terminai ir laukiami rezultatai.

II SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAIL SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO
KRITERIJAI

6. Plano tikslas - formuoti pilieting antikorupcing pozicija, didinti teisinj samoninguma, atskleisti
priezastis ir sglygas korupcijai pasireiksti mokykloje ir jas Salinti.

7. Plano uzdaviniai:

7.1. uzkardyti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima, siekti, kad visy sprendimy priémimo
procesai mokykloje biity skaidris, atviri ir prieinami mokyklos bendruomenei;

7.2. didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg mokykloje, supazindinti su korupcijos reiskiniu: esme,
priezastimis, pasekmeémis;

7.3. skatinti nepakantuma korupcijos reiskiniams;



7.4. ugdyti antikorupcines nuostatas, nepakancia korupcijos augimui pilieting pozicija;

7.5. ugdyti darbuotojy bendrasias kompetencijas, vertybines nuostatas (pagarba demokratijos
vertybéms, neabejingumas viskam, kas vyksta Salia, sgZiningumas, atsakomybé uz veiksmus ir
poelgius).

7.6. sudaryti sglygas darbuotojams dalyvauti mokymuose, seminaruose korupcijos prevencijos
klausimais.

8. Siekiami rezultatai:

8.1. didinti nepakantuma korupcijai;

8.2. gerinti korupcijos prevencijos organizavimg mokykloje;

8.3. didinti visuomenés pasitikéjima mokykla.

9. Plano rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

9.1. jgyvendinty Plano priemoniy skaiciaus pokytis;

9.2. jvykdyty jgyvendinimo plano priemoniy skaicius;

9.3. asmeny, pranesusiy apie korupcijos pobiidzio teisés pazeidimus, skaiCiaus pokytis;

9.4. mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaicius.

10. Kiekviena Plano jgyvendinamo priemoné vertinama ir pagal jgyvendinimo priemoniy Plano

nustatytus vertinimo kriterijus.

III SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

11. Uz konkre€iy Plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako Plano priemonése
nurodyti vykdytojai.

12. Uz priemoniy plano jgyvendinimo kontrole¢ atsakingas direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas
asmuo uz korupcijos prevencija.

13. Patvirtintas Planas ir informacija, susijusi su Plano jgyvendinimu, skelbiama mokyklos interneto

svetaingje.
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