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PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2

I. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS (UGDYMUI)

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui — biudzetinés jstaigos vadovy ir jy pavaduotojy grupé.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybé¢ skirta ir reikalinga uztikrinti ugdymo per sportg politikos realizavima, ugdymo
testinumo ir kokybés uztikrinimg visose ugdymo pakopose, ugdymo padaliniy sgveikos ir vystymo
organizavima bei priezilirg.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus Kauno sporto mokyklos

,.Startas® direktoriui.

IL. SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUIL, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS

5. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui (toliau pavaduotojas) privalo turéti aukstajj
universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinimg arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu. Turéti pedagogo kvalifikacija ir ne
mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza. Turi turéti vadybinio darbo patirtj ir darbo stazo
sporto srityje ne mazesnj kaip 3 metus.

6. Buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija. LR Darbo kodeksu, kitais
istatymais (Svietimo, vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.)

7. Biti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy ziniy. Turi bati
susipazings ir iSmanyti teisés aktus, reglamentuojancius sportininky ugdymo procesus ir sistema.

8. Zinoti §iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje.

9. Gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus mokyklos
bendruomenés nariy santykius.

10. Moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti iSvadas, planuoti
mokyklos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir sitilymus darbui

tobulinti.



11. Sklandziai déstyti mintis ir rastu, zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles.

12. Mokeéti rengti mokyklos vidaus dokumentus.

13. Mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo mokyklos bendruomenés veikla, derinti
veiklas su kitais struktiiriniais padaliniais, mokyklos direktoriumi.

14. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis, internetu, elektroniniu pastu, dirbti
Microsoft Office programomis.

15. Biti pareigingam, mandagiam, tolerantiskam, gebéti bendrauti su zmonémis.

I1I. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO FUNKCIJOS

16. Pavaduotojo funkcijos:

16.1. Aiskinti Mokyklos bendruomenés nariams valstybing miesto ir regioning sporto politika.

16.2. Koordinuoti mokyklos metinés veiklos, ugdymo plany ir kity sporto programy projekty
rengima ir jy vykdyma.

16.3. Organizuoti:

16.3.1. Metodinj darbg — gerosios patirties sklaida, teikti metodine pagalba;

16.3.2. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

16.3.3. veiklos kokybés jvertinima.

16.3.4. rysiy uzmezgimg, palaikymg ir bendradarbiavimg su mokyklos veikla susijusiais
juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis mokyklomis, dalyvavimas Salies ir
tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su pagrindine mokyklos veikla ir ugdymu.

16.4. Rengti:

16.4.1. Treniruociy tvarkarasc¢ius, kontroliuoti jy realizavima;

16.4.2. sportuojan¢iy sportiniy rezultaty, kontroliniy normatyvy ir lankomumo apskaitos
normatyvus;

16.4.3. direktoriaus jsakymy projektus pareigybés aprasyme numatyty funkcijy klausimais.

16.7. Vykdyti:

16.7.1. Kuruojamy treneriy darbo veiklos dokumentacijos tvarkymo stebéseng.

16.7.2. mokyklos direktoriaus funkcijas jam iSvykus j komandiruote, susirgus, atostogy metu
ar kitais atvejais, kai jo néra.

16.7.3. ataskaity rengimg savivaldybés administracijai ir kitoms institucijoms;

16.7.4. dokumenty ruosimg treneriy darbo kraiviui nustatyti ir teikti tvirtinimui;

16.7.5. informacijos paruo$img mokyklos internetinei svetainei.

16.7.6. teikti prakting pagalbg padaliniy vedéjams dél darbo planavimo ir organizavimo.



16.7.7. mokiniy priémimo j sporto mokykla sutar¢iy rengimo ir vykdymo kontrole;

16.7.8. rengti mokiniy priémimo j sporto mokykla sutarciy registrg;

16.7.8. mokescio uz sporto mokyma kontrolg;

16.7.9. koordinuoti mokiniy kaitos ir lankomumo apskaitg, ruosti jsakymus;

16.7.10. be Sioje instrukcijoje iSvardinty pareigy, vykdo ir kitus teisétus direktoriaus
nurodymus.

16.8 Prizitréti:

16.8.1. Mokyklos veiklg reglamentuojan¢iy dokumenty vykdyma mokomojo sportinio darbo
planavimg ir apskaita;

16.8.2. vidaus tvarkos ir darbo drausmés ir pedagoginés etikos normy laikymasi, rastiskai
informuoti Mokyklos direktoriy apie darbo drausmés pazeidimus.

16.9. Teikti Mokyklos direktoriui:

16.9.1. Sidilymus ir projektus dél ugdymo kokybés tobulinimo;

16.9.2. sitilymus dél treneriy kvalifikacijos tobulinimo;

16.9.3. sitilymus dél Mokyklos veiklos gerinimo;

16.9.4. savo vadybinés veiklos ataskaitas.

16.10. Suderinti:

16.10.1. Veikla, kurig organizuoja (renginiai, varzybos, posédziai, projektai, konferencijos ar
kita veikla) jy darbotvarkes, nuostatus, programas, scenarijus ar kitokia informacija;

16.10.2. trumpalaikius iSvykimus;

16.10.3. iSvykimus j komandiruotes;

IV. ATSAKOMYBE

17. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako:

17.1. Uz Mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, Siame pareigybés aprasyme
numatyty pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma;

17.2. uz teikiamy duomeny apie mokykla ir jos veiklg teisinguma;

17.3. uz konfidencialumo principo laikymasi, nevieSinant informacijos, susijusios su asmens
duomenimis su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

17.4. uz darbo ir priesgaisrinés saugos, higienos normy reikalavimy vykdyma.

18. Uz pareigy nevykdyma, netinkama jy vykdymg atsako Lietuvos Respublikos jstatymu
nustatyta tvarka.
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