PAREIGYBES APRASYMAS NR. 35

I. CHOREOGRAFIJO SPECIALISTAS

1. Choreografijos specialistas — specialisty grupe.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybé skirta vesti choreografijos pamokas, kartu su treneriais kurti sportininkams
programas varyboms, siekiant gerinti jy rezultatus, skatinti dalyvavima sporte, taip pat organizuoti
sporto varZybas ir pagal nustatytas taisykles jose teis¢jauti.

4. Kauno sporto mokyklos ,,Startas” choreografijos specialistas pavaldus - sporto akos

padalinio vedéjui kartu ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

I1. SPECIALUS REKALAVIMAI DARBUOTOJUI EINANCIAM CHOREOGRAFLIOS
SPECIALISTO PAREIGAS

5. Choreogtafijos specialistu priimamas asmuo, turi turéti aukstajj universitetinj ar jam
orilygintg i3silavinimg arba koleginj i3silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu isilavinimu, arba iki 1995 mety jgyta specialuji vidurinj i§silavinima, turéti
specializuoty Ziniy.

6. Choreografijos specialistas turi Zinoti ir i$manyti:

6.1. Lietuvos Respublikos darbo ir darbo saugos, prieSgaisrinés saugos normas, teisés
aktus;

6.2. darbo tvarkos taisykles;

6.3. sportininky rengimo sistema,

6.4. sporto pedagogika, psichologija, medicing, biomechanikg, mityba;

6.5. Zinoti ir iSmanytu kaip kurti programas.

IIL SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Choreografijos specialisto funkcijos:
7.1. vykdyti mokymo programy ir plany reikalavimus;
7.2. vykdyti treniruo&iy ir pratyby planavimg, rengima;

7.3. rengti sportininkus ar komandas varZyboms ar pasirodymams;



7.4. analizuoti metodus ir rezultatus, juos stebéti, teikti sifilymus dél jy tobulinimo;

7.5.
7.6.
7.7.

kolegomis;

7.8.

etikos normy.

8.

reguliuoti mokymosi, treniravimosi ir poilsio rezima;
tobulinti savo profesinj meistriskuma;

sudaryti gera psichologinj klimata, skatinti gerus santykius su sportininkais ir

buti pareigingu, darbitiu, reikliu, iniciatyviu, drausmingu, laikytis gero elgesio ir

IV. ATSAKOMYBE

Choreografijos specialistas, vykdydamas pareigas, atsako uz:

8.1. jam patikétas materialines vertybes;

8.2. teisingg darbo laiko naudojima;

8.3. uz jam pavesty uzduodiy neatlikima arba netinkama atlikima.

9. U netinkamg jam paskirty pareigy vykdyma ar etikos reikalavimy paZeidima, taip pat

uZ pareigy virsijimg atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta

tvarka.
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